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BEVEZETO

Ovodéank hazirendje a Nemzeti Koznevelési Térvény €s végrehajtasi utasitasaval, a nevelési-
oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatirdl szolé
rendelettel, a Pedagdgiai Programmal, és a Szervezeti-és Miikédési Szabalyzattal
Osszhangban, a Sziil6i Szervezet véleményének kikérésével késziilt.

Iddbeli hatilya: A kihirdetés napjatol visszavonasig érvényes

Teriileti hatalya: Az 6vodaba érkezéstdl az onnan valo tdvozasig, valamint az
intézmény teriiletén kiviili, ovoda 4ltal szervezett
programokra terjed ki

Személyi hatalya: A gyermekekre, sziileikre, hozzatartozoikra, az intézmény
alkalmazottjaira és az intézmény teriiletén tartozkoddkra
terjed ki

A haézirend célja, hogy a kiilonbdzé jogszabilyokban megfogalmazott jogok, kételességek
érvényesiilésének helyi gyakorlatat leirja, szabdlyozza. Ezaltal biztositsa a nevelés zavartalan
megvalositasat és a gyermekek kozosségi életének megszervezését.

A benne foglaltak betartasa mindenkire nézve kitelezd,
megsértése jogseértes. '



1. ALTALANOS INFCRMACIOK AZ OVODAROL

AZ OVODA NEVE; ' Kesznyéteni Mesevar Ovoda
CIME: ' 3579 Ke;znyéteﬁ, Arany Janos utea 9.
TELEFONSZAMA/FAX: | 06-49/ 459-810/14. mellék
E-MAIL: : : ovodakesihyeten@freemail.hu :
OVODAVEZETO: IVir:ig Aniké
OVODAVEZETO HELYETTES: Lindi Imréné
GYERMEKVEDELMI FELELOS: Lindi Imréné
FEJLESZTO OVODAPEDAGOGUS:  Pandik-Orosz Henrietta

Virig Aniké
(’)RAAD() LOGOPEDUS: Lupkovics Lajosné
ORAADO GYOGYPEDAGOGUS: Veres Ménika

FOGADOORAJUKROL, ELERHETOSEGUKROL A FALIUJSAGON
TAJEKOZODHATNAK!

A hazirendet a nevelétestiilet jovahagyisiaval az 6vodavezetd késziti cl. Elfogadasakor és

moédositisakor a Sziiléi Szervezet egyeterteSI jogot gyakoml Ervenycsse a fenntarté

jovahagyisa utan vilik.

2. AZ OVODAI FE’LVETEL, ATVETEL, MEGSZUNES RENDJE

2.1. Az évodai felvétel

Az ovodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek ideje minden év mdjus elsd hete.
Minderrdl hirdetmény formajaban tdjékoztatjuk a sziiloket. A sziilé gyermeke dvodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti. A g gyermekek felvétele folyamatos.

Az dvodéba torténd beiratkozés a sziild(k) és gyermeke személyes meg]elenesevel tortemk

A jelentkezés és az elsddleges ismerkedés alkalmaval valamennyi sziilé szaméra biztositjuk
az intézmény hazirendjének megismerését, illetve az esetlegesen felmerills kérdések
tisztazasara is lehetéség nyilik '

Az o6voda harom éves kortdl az iskolat élet megkezdéséhez szilkséges fejlettségi szint
eléréséig — legfeljebb 7 éves korig — nevelési intézmény. Szakértdi véleménnyel a 7. életévét
betoltott gyermek is igénybe veheti a tovabbi évodai nevelést.

A gyermek, — ha a torvény masként nem rendelkezik — abban az évben, amelyben a 3. életévét
betdlti, a nevelési év kezdé napjatél napi négy drat a délelétti szervezett tevékenységek idején
kételezd dvodai nevelésben részt venni. A fenntarté igénye szerint, az egész-napos ift
tartézkodds lehetdvé tételét kérjiik a sziil6ktdl. Kivételes esetben (pl. betegség, alapos indok)
a sziil6 irasban kérheti a délutani mentességet.

A sziilének joga van szabadon megvalasztani gyermeke szdimara a megfeleld intézményt.

Az dvoda feladata a fenntartd altal kijelslt, miikddési korzet mindenkori ellatasa.
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A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje hozza meg a' dontést.

Felvételi kérelein elutasitisarol hatarozat formajéaban értesitjiik a sziilot.

Elutasitas esetén a sziild fellebbezést nydjthat be- a jegyzének cimezve - az dvoda
vezetdjének

A beiratkozds lezarasat kovetben irasban ta_]ekoztatjuk a sziiléket az 6voddba hozandé
felszerelésekrol, valamint a gyermek 6vodai csoportba torténd beosztasardl,

A Szakértdi Bizottsagi szakvéleménnyel rendelkez$ sajatos nevelési igényii gyermek
csoportba sorolasa az 6vodapedagogusok véleményének kikérésével, a vezetd dontése alapjan
torténik.

2.2, Az ovoda igénybevételének feltételei:

1. asziild beiratta gyermekét

2. agyermek szobatiszta

3. agyermek egészséges (orvosi igazolas)
Amennyiben az 6voda a 3 éves és annal idosebb gyermekek ovodai felvételét teljesitette,
felveheti a korzetes harmadik életévét a felvételtol szamitott féléven beliil betolté gyermeket
is, ha van szabad helye.

2.3. A beiratkozishoz sziikséges iratok:
a) a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, TAJ kartyaja, egészségligyi kiskonyve
b) asziild szemely1 igazolvanya
¢) agyermek és sziil6 lakcimkartydja, tartozkodasi helyet igazolo dokumentuma
d) anem magyar allampolgarsagi sziilék/gyermekek tartézkodasi jogeime, ttlevele

2.4. Az 6vodai felvétel, atvétel elbirilisianak szempontjai:
A felvételnél elsébbséget élveznek:
a) az ovoda kérzetében laké csaladok gyermekei
b) a sziilok kozeli munkahelye
c) agyermek felvételét a védond kezdeményezte
Az ovodakoteles gyermek felvételét a kijeldlt 6voda nem utasithatja el.

Kitelez6 a gyermek elhelyezése ha,
a) betoSltotte a 3. életévét
b) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo torvény 41 §-a szerint
jogosult a napktzbeni ellatds igénybevételére
c) felvételét a gyamhatosag, gyermekjoléti szolgalat kezdeményezte

2.5 Ovodai elhelyezés megsziinése
Megsziinik a gyermek dvodai elhelyezése ha:
a) A gyermeket atvette masik 6voda
b) A sziilé irdsban bejelenti, hogy kimarad (nem 6vodakételes gyermeknél)
c) A gyermeket felvették az iskolaba
d) A gyermek igazolatlanul hidnyzik feltéve, hogy az 6voda kétszer irasban
figyelmeztette a sziilét a kovetkezményekre, illetve 6vodakételes gyermek esetében
értesitette a Kormanyhivatalt és a Gyermekjoléti Szolgalatot.
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3. AZ OVODAIELET RENDJE
Nevelési év: szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart.
Az ihtézmén.y napi nyitva tartasa: 7% - 17%

Szervezett tevékenységek: szeptember 1-tdl — majus 31-ig tartanak.

A 3. életévét betoltott gyermek szamara kotelezé a délelétti foglalkozasokon valé részvétel. A
foglalkozasok 8-12 6ra kozott szervezddnek.

7 - 7,30 oraig, illetve 15,30-t6] vagy 16 oratdl az iigyeletes csoportban foglalkozik
ovodapedagogus a gyermekekkel. ' :

A gyermekeket legkésébb reggel 8 ordaig lehet behozni az o6vodiba. Az
6vodapedagdgusoknak tett eldzetes bejelentés utan barmely idopontban hozhatjak és vihetik
gyermekeiket, amennyiben nem zavarjak a csoport kdzds tevékenységeit,

A gyermmekek a sziilok el6zetes irdsbeli nyilatkozata alapjdn mehetnek haza mas személlyel
(nagysziild, 10. életévét betdltdtt testvér, rokon, ismerds).

A valéfélben 1évé sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birosagi végzés bemutatasa utdn
korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovasara.

Alkoholos befolyasoltsdg, vagy cselekvésképtelen sziilé az ovodabol nem viheti el a
gyermeket, errdl az 6vodapedagdgus tajékoztatja.

3.1A nyari zaras idépontjardl februar 15-ig értesitjilk a sziilbket. Az oOvoda a nyari
id6szakban felyjitast és karbantartdasi munkdalatok miatt 1 honapig tart zarva. A fenntarté
engedélyével, igény hidnyaban mas iskolai sziinetekbe is zarva tarthat 6voddnk. Az ligyeleti
igényt legkésébb 10 munkanappal a sziinetek el6tt mérjiik fel.

3.2Nevelésnélkiili munkanapok szama egy nevelési évben 5 munkanap lehet, melyet
¢rickezletek, tovabbképzések megtartisara vesziink igénybe. Iddpontjardl 7 nappal kordbban
értesitjiik a sziiléket. Ezekre a napokra az ligyeleti igényt szintén felmérjiik.

3.3Ha a gyermek az 6vodai foglzilkozésr(’)l tavol marad, a mulasztast igazolni kell!
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
» a sziilo elézetesen bejelentette az ovodapedagogusnak a tavolmaradast (neveldsi
- évenként 5 nap, illetve a csalad hosszabb tdvollétét a szillG irdsban jelezte)
» agyermek beteg volt és arr6l orvosi igazolast hozott
» agyermek hatésdgi intézkedés miatt nem tudott kotelezettsegenek eleget tenni
A mulasztast igazolatlannak kell tekinteni, ha
 aszild a gyermek tavollétét eldre nem jelezte és a visszaérkezés utdn 5 munkanapon
beliil nem igazolja gyermeke hidnyzasat
s abeteg gyermekét nem vitte orvoshoz, ezért nincs orvosi igazoldsa
Ha a gyermek'S papon tal igazolatlanul hidnyzik a sziilé felszélitast kap, az ovodavezeto
pedig értesiti az illetékes gyermekjoléti szolgalatot.
Ha a gyermek egy nevelési évben 10 napnal tébbet igazolatlanul hidnyozik, a sziils
misodik felszdlitisa utin az Jvodavezetdé az iltalinos szabilysértési hatésagot
tajékoztatja.
Ha a gyermek hianyzasa eléri a 20 nevelési napot az Ovodavezetdje haladéktalanul értesiti
az illetékes gyamhatosiagot.
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3.4 Etkezési téritési dij befizetése
A téritési dij megillapitdsa és a kedvezmenyek igénybe vétele a mindenkori jogszabalyok és
onkormdnyzati rendelet alapjan torténik. Minden esetben a sziilének kell igényelnie annak
megallapitasat. A kedvezmények igénybevételének modjardl a beiratkozaskor, faliijsagon és
a sziildi értekezleteken tdjékoztatjuk a sziiloket.
Ingyenesen étkezhet a gyermek, ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
tartosan beteg, vagy fogyatékos
csaladjaban tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
csalddjaban 3 vagy anndl tébb gyermeket nevelnek
nevelésben vald részvételét rendelte el a gyamhatdsag
csaladjdban az egy fére jutd jévedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositisi és
nyungdijjarulékkal csokkentett, azaz netto Gsszegének 130%-4t.
Az élelmezésvezetd a benytjtott iratok alapjan megéllapitja a téritési dijat, melyrél hatarozat
formdjaban, irasban értesiti a sziilot. Kedvezmény a hatirozat szermtl idotartamra
biztosithato. A jogosultsag fennallasat évente feliil kell vizsgalni.
A sziilének a jovedelmi viszonyaiban, az eltartott gyermekek szdmaban torténd valtozasokat
15 napon beliil az élelmezésvezetdjének be kell jelentenie.

A befizetések havi rendszerességgel torténnek: .
- Készpénzes befizetéssel a napkézi intézményébe az élelmezésvezetdnél elére
egyeztetett iddpontban
Befizetés hatarideje: legkésobb adott honap 15-e.
Az étkezés lemondisaval, megrendelésével kapcsolatos vitds ligyekben az intézményvezet
jogosult donteni. Az étkezések lemondisa a szulo feladata és kotelessége.

Etkezések idépontja: Tizorai: §'5.9%
Ebeéd: 12%.12%
Uzsonna: 14%.15%

Szakorvosi igazolas alapjan az ételallergias gyermekek étkeztetését igyeksziink megoldani.
4. AZ OVODA HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE

A gyermekek az ovoda helyiségeit, csak Ovodapedagdgus, vagy Ovodai alkalmazott
feliigyeletével hasznalhatjak! Co

A gyermekek biztonsaga érdekében, délelott 8°.12% Kkozétt az 6voda bejarati kapujat
zarva tartjuk! Bejoveteli szindékukat a kapu mellett elhelyezett csengével jelezhetik! A
kapu 6nmiikodden zarddo retesszel van ellatva, ezért azt kitdmasztani tilos!

4.1. A sziilok altal hasznalhaté helyiségek: .
»  Kiilsé gyermeko6ltozé, wudvar, iroda, megbeszélt idépontokban a
csoportszobak, fejlesztoszoba.

A csoportszobakba, belsé 6ltoz6kbe, mosdokba utcai labbelivel nem szabad bemenni. Kiveétel
sziildi értekezlet, nyilt napok, kdzds programok.

A folyosé zsufoltsiaginak elkeriilése érdekében kérjiik, hogy a hozzatartozék az évoda
elétt varakozzanak. Az 6voda dltézdjében étkezni tilos! Nem etikus a tobbi gyermekkel
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szemben és az 6voda tisztantartisit zavarja, ha a gyermek az dvoda teriiletén hozott
élelmiszert fogyaszt,

Az intézmény szolgaltatdsait igénybevevok kotelesek az dvoda helyiségeit és felszerelési
targyait megovni a rongéldddsoktdl, és azt gyermekiiktdl is megkovetelni!

A gyermek életkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a ha21rendben
megfogalmazottak szerint részt vesz sajat kornyezete és az 4ltala hasznalt jatékok, eszkozok
rendben tartisaban,

Az dvodiaval jogviszonyba nem dllok esak az ovodavezetd, 6vodavezets-helyettes, vagy a -
felelés vezetd tudtival és engedélyével léphetnek be és tartézkodhatnak az intézmény
teriiletén.

" Hivatalos tigyintézés az 6vodavezeldi 1r0daban torténik.

A kiils6 igénybevevbket vagyonvédelmi kotelezettség és kartéritési felelosség terheli.
Ksotelesek a munka-¢s tiizvédelmi eldirdsok betartdsara.

K(')RNYEZETI'J'NK VEDELMENEK  ERDEKEBEN UGYELJENEK A
TISZTASAGRA ! SZEMETET A FOLYOSON VAGY A KAPUNAL ELHELYEZETT
SZEMETESBE DOBJAK!

4.2 Az oltozkodés szﬁbzilyai, targyak, jatékok behozasanak réndje

A gyermek ruhdzatit a sziilé Ggy vdlassza meg, hogy az tiszta, praktikus, kényelmes és az
iddjarasnak megfeleld legyen. A kiilsd oltGzében a gyermek sziiléi segitséggel sltszkdhet,
zsakjat a belsé 8ltozobsl egyediil, vagy ovodai alkalmazott segitségével viheti ki. A bels
6ltozdbe szilld, hozzitartozé mem léphet, - csak engedéllyel — az 6voda tisztasdganak
megOrzéséért.
Kérjiik, hogy &toltozéshez tartalék ruhat tegyenek a zsékba.
Legyen 2 gyermeknek torafelszerelése (pdléja és kényelmes nadrigja), valtompo;e valto
sltozéke, pizsamaja, tisztilkodasi eszkizel.. Ezekre célszerd a gyermekek jelét rarajzolni.
A gyermekek ruhizatinak elhelyezése:

e Oltozbszekrényben tartott zsikban illetve zsakon (belsd folyoso), cipét a jelével

ellatott cipds polcban (kiilsé folyosd)
o Vizes, saros utcai ruhét folyosén akasziora feIrakva taroljanak

- Az 6voda biztosit torélkiozét a gyermekeknek és annak tisztantartdsarél is gondoskodik.

A gyermekek pizsamajinak, dgynemiijének, tornaruhdjanak, zskjanak tiszténtartdsarol a
sziil koteles gondoskodni. A pizsamat hetente, az Agynemdit 3 hetente kiildjiik haza mosasra.

Az agynemt nagyobb taskidba hozzik, melyet jellel ellatva a szertarban 6rziink, és csak az
agynemiuvel egyiitt adjuk vissza. ' '

A gyermek behozhatja megmutatni személyes targyait (nem veszélyes jatékot, mesekdnyvet),
de azt utdna a sziil6 haza viszi, vagy a csoport dvodapedagogusa azt felteszi magasabb helyre
a csoportszobaban.

Amennyiben a szabdlyt nem tartjak be, a bekovetkezett karért az 6voda nem vallal
feleldsséget.

Behozhaté targyak: kiscsoport elsd harom hénapjaban olyan szemelyes pliisséallat, takaro,
parna..., amely a gyermek elalvasét és az otthont6l valo elszakadast segiti, megkénnyiti.

Nem hozhaté be az dvodaba: cumisiiveg, cumi, nagyméretli jatékok, veszélyes jatékok,
eszkdzok, ékszerek, mobiltelefon. Amennyiben ez mégis megtérténik, az ovond ezeket
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elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és hazamenetelkor atadja a sziilének.

'5.A GYERMEKEK JOGAINAK GYAKORLASAVAL, KOTELEZETTSEGEINEK
TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése az ovoda Pedagégiai Programjiban
megfogalmazott célok, feladatok, nevelési elvek szerint tirténik.

Ovodai nevelésiink a gyermeki személyiség tiszteletén és megbecsiilésén alapszik. Kiemelt
feladatunk az iskolat megeldz6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési igényl
és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek specialis igényeinek
figyelembevételével, az egyéni képességeikhez igazodo, fejlédés elosegitése, a minél
teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

Az 6vodankba jaroé gyermekeket otthonossag, deriis 1égkor, érzelmi biztonsag és szeretetteljes
kapcsolat veszi koril. Védelmet élvez fizikai és lelki erdszakkal szemben. Tébbségében -
szabadon valaszthat kiilonb6zo tevékenységformak koziil.

A gyermekcsoportok napi- €s heti rendjét az egyéni és az életkori sajatossagok
figyelembevételével allitjdk 6ssze a csoport ovodapedagogusal

A gyermekek egészséges személyiségfejlesztését az egyéni képességek ﬁgyelembevctelevel
differencialt neveléssel valdsitjuk meg, melynek eredményeirdl a sziiléket évente legalabb
kétszer tajékoztatjuk.

A gyermek kotelessége kornyezetenek jatékaira, eszkOzeire vigyazni, tarsait, neveloit
tisztelni, a kialakult szokasrendszert szandékosan nem zavarni.

5.1 A nevelés, a személyiségalakitas elengedhetetlen eszkozel a jutalmazas és a biintetés.
A jutalmazas valamilyen teljesitmény elismerésére, megerdsitésére, mig a biintetés az
elitélendo viselkedési forma, cselekedet helytelenitésének kifejezésére szolgal.
Alkalmazasi alapelveink: :

a) aranyossag elve - a cselekvés mértékével legyen aranyos

b) idézités elve - kdzvetlentil a tett utan alkalmazzuk

¢) kovetkezetesség elve

d) értelmezés elve - tudja miért kapta

Jutalmazas lehetséges formai: dicséret, simogatds, példaallitas, elismer6 tekintet, megbizatas
adasa, csekély targyi jutalom.
Biintetés  lehetséges formai: jelzés, megbeszélés, megfedés, figyelmeztetes,
metakommunikacios jelzések, megkezdett tevékenységbol kivonas.

5.2 Sziil6i igények alapjan biztositjuk a hit-és valldsoktatds megszervezését. Az 6voda a
vilagnézeti nevelés vonatkozasdban semleges, egyetlen vallas, vagy vilagnézet mellett sem
elkotelezett. Tiszteletben tartja a sziilének azt a jogit, hogy wvallasi és vilagnézeti
meggyozodésének megfeleld nevelésben részesithesse a gyermekét.

Az évoda a gyermekek tehetségjelei és a sziilék igénye alapjan tehetségmiihely

foglalkozisok megszervezését véllalja.

6.A SZULOK JOGAINAK GYAKORLASAVAL, KOTELEZETTSEGEINEK
TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
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Az dvodai életet, a foglalkozdsokat dvodénknak oly médon kell megszerveznie, hogy a sziil6k
és a fenntarté igényeinek megfeleljen, és a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozasaval
Osszefiiggd feladatainak. :

Az alapdokumentumok nyllvanossagat a Kozoktatasn Informaciés Rendszeren keresztiil

biztositjuk.
A sziloknek a vezetOséggel eldzetesen egyeztetett .idGpontban betekintési lehetdséget
biztositunk az iroddban elhelyezett &vodai dokumentumokba - Pedagog1a1 Program -

Szervezeti- és Miikgdési Szabalyzat,

A Hazirend - kivonatat a beiratkozaskor a sziildknek atadjuk - a folyosokon folyamatosan
megtekinthetd.

A sziilo koteles tdjékoztatni az évodapedagdgust a gyermek egészségében, fejlddésében és
adataiban bekdvetkez0 valtozdsokrdl. Tamogassa gyermeke fejlédését, dpoltan, tisztin és
rendszeresen hozza dvodaba. Segitse el8 gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését,
az ¢voda rendjénck betartasat, a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajéatitasat.

Az &vodapedagogusok a gyermekek fejlddesét folyamatosan nyomon kovetik és legalabb fél
évente irasban rogzitik.

A gyermekek fejlédésérdl fogadéorikon adunk tajekovtatot a Fejlodési naplé, az egyéni
megfigyelési lapok és egyéb megfigyelések alapjan.

Kérjiik Onoket, hogy a gyermekekkel kapcsolatos beszélgetésre az ovodapedagogust munkéja
kozben hosszabb iddére ne vonjak el a gyermekcsoporttdl. A beszélgetés zavartalansaga
érdekében kérjiik, egyeztessenek idépontot.

A gyermckekkel kapesolatban informiciot esak sajat  dvodapedagdgusaital,
logopédustdl, fejlesztopedagogustol, illetve az évodavezetotol kérjenek,

A sziil§ktdl kapott informaciékat a titoktartisi kotelezettség megtartasival kezeljiik.
Probléma, konfliktus esetén keressék fel az Ovodapedagogust, az dvodavezetét és velik -
kozosen probaljdk megoldani a konkrét helyzeteket. :

Abban az évben, amelyben a gyermek betélti augusztus 31.-ig 6. életévét, a sziildvel
kizisen kialakitjuk annak Allispontjit, hogy a gyermeke iskolira alkalmas dllapotit
elérte-e. A  vélemény |kialakitasdban a pedagégiai munkat segitdé szakemberek
kozremiikodéset is igénybe vessziik (fejlesztépedagogus, logopédus, szakszolglatok). ‘
Abban az esetben, ha a kialakitott dlldspontban véleménykiilénbség van az 6voda és a szl
kozott, kiilsé szakszolgalat kozremiikddését vessziik igénybe (szakértdi bizottsagok).

A szilld kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a vizsgdlaton, tovibba biztositsa
gyermekének a fejleszté foglalkozdsokon valé részvételét. Ha az ¢ bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem  tesz eleget, a korményhivatal kﬁtelezi a szilot
kotelezettségének betartasara. '
Az iskola kivalasztdsa a szild joga és felelossége, a szuloket tajekoztat]uk hirdetmény
formajaban az iskolak altal megkiildétt tajékoztatd anyagokrol.

Minden tankdteles gyermcket be kell iratni a kérzetileg illetékes iskoliba, attdl
fuggetleniil, hogy felmentést kap még egy évre az 1skolaba jaras alol, illetve nem a korzetes
iskoldba kivdnja elhelyezni gyermekét a sziils.

Az iskolai beiratkozas idépontjardl hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a sziilét. Az iskolai
beiratasahoz az évoda szakvéleményt allit ki €s ad 4t a sziilonek.

Az dvodapedagdgus, valamint az & munkajat segitd ajkalniazottak kizfeladatot ellito
személyek, az eclleniik irdnyulé erészakos (szobeli, tettleges) megnyilvanulasok
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szabalysértési vagy biintetdjogi eljarast von maga utin. Kérjiik, Ihogy viselkedésiikkel
tartsak tiszteletben az 6vodaban dolgozok emberi mélidsagat, jogait.

6.1 Kapcsolattartas
A szilléknek lehetoseguk van ri, hogy az o6vodiaban folyé pedagégiai munka
kialakitasaban aktivan részt vegyenek, dtleteikkel segitsék elé a kozos gondolkodast.
Ennek formai: :

a) sziiloi értekezletek

b) fogadd orak

¢) nyilt napok

d) kozos rendezvények

e) igény és elégedettség mérés
Kérjiik, hogy gyermekeik érdekében rendszeresen vegyék igénybe ezeket a kapcsolattartasi
formakat.

6.2 A sziilok képviseletében a sziil6k kozossége altal valasztott (csoportonként 2 f6) Sziiléi
Szervezet jar el. A Sziiléi Szervezet tevékenysége a gyermekek nagyobb csoportjat érintd

valamennyi kérdésre kiterjed. Velemenyny11van1tas1 javaslattételi, egyetértési jogokat
gyakorolnak.

Az 6vodankba jaro gvermekeket arra neveljiik, hogy
¢ tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressek €s fogadjak el tarsaikat,
tudjak kifejezni magukat,
képesek legyenek alkalmazkodni
konfliktusaikat ne durvasaggal, erészakkal oldjak meg
vigyazzanak kornyezetiik berendezéseire, eszkzeire.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekiikben.

7.A GYERMEKEK VEDELMET, OVASAT SZOLGALO SZABALYOK

Ovodai kizosségbe csak egészséges gyermeket lehet behozni. Beteg, gyogyszert szedd,
libadozé gyermek bevétele az éveddba - a t6bbi gyermek egészségének megdrzése
érdekében - nem lehetséges. Ilyen esetben az ovodapedagogus kitelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

A sziil6 telefonszama megadasaval gondoskodjek arrol, hogy napkozben elérheté legyen.
Otthonrdl hozott gydgyszereket dvodapedagogus nem adhat be. Kivételt képeznek az orvos
altal el6irt rendszeresen szedendd gydgyszerek.

Betegség utan kizarolag orvosi igazolassal lehet ovodaba joomi, melyet az
ovodapedagogusnak kell atadni. A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban
nem latogathatja a nevelési intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg,
gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrévidebb iddn beliil |
értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési
intézményt, részt vehet a foglalkozdsokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idbtartamat.

Fertézé megbetegedést (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas sth.), hasmenést,
tetvességet a sziilének azonnal jelentenie kell az 6vodavezetének. Az 6voda a bejelentést
kovetden jelez az ANTSZ-nek és fertitlenitd takaritast végez.
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Az dvoda, kotelezo orvosi vizsgalatot biztosit a gyermekek szadmara:
1. tisztasdgi vizsgalat 2 havonta, illetve igény szerint
2. [fogaszati sziirés évente 1x.

A gyermekek sziiletés és névnapjat megiinnepeljitk. Hizilag készitett siiteményt a szigoru
HACCP-s eloirasok miatt nem tudunk bevennt.

Nryaklancot, gytirit, karkotét a- gyermekek nem viselhetnek, mert balesetveszelyes A
fiilbevalokért nem tudunk feleldsséget vallalni. Kérjiik, mellézzék a kisfitknal a fiilbevald
viseletét! Hajfestés, arcfestés, kromfestés az 6vodaban nem szivesen latott!

A baleset megel6zése érdekében a gyermekek az 6vodiban nem hordhatnak papucsot,
magas talpi (sarki) cipot. ~

Tilos az odvedaba bchozni, olyan eszkozoket amely a gyermekek testi épségét
veszélyezteti (pl. sziro- vago eszkozok). Kérjiik, hogy ezt minden esetben ellenérizzék!
Az-6vodapedagdgusok a gyermeki tevékenységekhez kapesolodé veszélyforrasokra fethiviak
a gyermekek figyelmét és az clvarhaté magatartisformak betartdsara 6sztonzik Sket.

Kérjiik Onéket, hogy a folyosén valé viselkedés szabilyainak betartisat koveteljék meg
gyermekiiktél: : '

1. A folyosén nem futunk, lassan kozlekediink _

2. Az §ltozd szekrényeket rendeltetésszeriien hasznaljuk

3. A felszerel€si targyakat meg6vjuk

4, Az ajtot csak felndtt nyissa, zarja

5. Halkan, kultiraltan beszéljiink
Ha a sziild magatartisaval veszélyezteti a gyermek személyiségfejlédését (durvasig,
agresszivitis, italozis), az 6voda kiteles azt jelezni a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

8 EGYEB TUDNIVALOK: :

e Amennyiben 17" utdn gyermek marad az 6vodaban ¢s a sziilét nem tudjuk elérni a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsat ertesﬁmk aki elrendeli a gyermek elvitelét a
legkézelebbi Gyerrnekotthonba

e Az 6voda teriiletén és az intézmény 5 méteres kérzetében tilos a dohanyzas!

e Jtalozni, ittasan, kabltoszer—befolyasolt allapotban az ovoda teriiletére belépni .
TILOS! - -

o Csak azért a gyermekért villalunk felelésséget, akit atadtak az dvoda valamelylk
alkalmazottjinak!

e Tetvesség lekezelése utin védinéi engedellyel johet kozosségbe a gyermck'

o Reklam-és szoro anyagot csak a vezeté engedélyével lehet kitenni a falivjsdgra.

e Az évoda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathaté.

e A vezetd szabdlyozza az évoda épiiletében vald tartézkodast, amely eléirds a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban talathaté meg. |

e Tiiz-és bombariadd esetén az ovoda Tlzvédelmi Szabalyzatdban lefektetett tiizriado
szerint jarnak el a felndttek.

e Az ovoda melegité-konyhajaba, csak érvényes egészségiigyi kiskényvvel és vezetm
engedéllyel lehet belépni.

e Unnepélyek alkalméaval alkalmi, tiszta ruhdzatba oltoztessek gyermekeiket

e Amig a sziil6 az 6vodaban tartézkodik, addig gyermeke testi épségéért § felel!

e Az évoda jatékait, csak az dvodaba jaré gyermekek hasznalhatjak.
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o A falitijsagra kifliggesztett kﬁilemények fontos informdciokat tartalmaznak, igy ezeket
folyamatosan kovessék figyelemmel.

Kérjiik, hogy a gyermekiik egészséges fejlodése érdekében a Hazirendet
tartsak be, és erre figyelmeztesséek sziil6 tarsaikat is!

Eszrevételeikkel, javaslataikkal keressék meg az 6vodavezetdjét.

Kesznyéten, 2015. szeptember 28,

ovodavezetd

PH
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A HAZIREND ERVENYESSEGI RENDELKEZESEI

A HAZIREND ERVENYESSEGI IDEJE:

Fenntartéi egyetértését kovetden - visszavonasig
(Ezzel egyidejiileg az ezt megel6z6 2013-as hazirend érvénytelenné valik.)

TERVEZETT FELULVIZSGALAT 1D6PONTJA:

Torvényi véaltozasok - Sziiléi Szervezet - a nevelékdzosség 2/3-os tobbségi inditvanyara

" NYILVANOSSAGRA HOZATALA:

1. Alkalmazoi‘ti kér szamdra: 2015. szeptember 29,
FORMAJA: sz6ban és irasban

Az Gvodavezeto éltal hitelesitett mdsodpéldany megtalalhaté az 6voda irod4jéban &s a
folyosékon.

2. Sziil5k szdmdra; 2015, szeptember

FORMAUJA: széban — sziiléi értekezleten
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A KESZNYETENI MESEVAR OVODA
" Hazirendjét

KESZITETTE: _
: Virdg Anikd
dvodavezetd

ELFOGADTA:
Az 6voda nevelbkozossége
2015. szeptember 28.

VELEMENYT NYILVANITOTT:

-
Sziiléi szervezet

2015. szeptember 24.

JOVAHAGYTA: :
Virag Aniké
dvodavezetd

FENNTARTOHOZ TORTENO

BENYUJTAS IDOPONTIJA: 2015. szeptember 30.

EGYETERTESET NYILVANITOTTA:

2015. oktober
Fenntartd

A legitimacios eljaras alatamasztasat igazolo dokumentumok:

1. A nevel6kozosség dontésérdl készilt jegyzokonyv, mely a 108-3/2015. iktatoszami
hatarozataval elfogadta az Ovoda Hazirendjét.
2. A sziil6i szervezet véleményét bemmitatd 106/2015. iktatészamu jegyzOkonyv

3. A Fenntart6i dontés a Hazirend egyetértésérél................... szamu hatarozata,
kelte........c..ooevenniin , intézményi iktatészdma.....................
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